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Genomforande av VFU

Detta PM ér ett stdd till dig som handledare. VFU genomfors under vecka 45 - 47 i denna kurs. 96
fordelas 6ver de tre veckorna. Arbetstidslagen ska efterfoljas vad géller antalet arbetspass i rad samt
arbetad tid och uttag av raster under varje arbetspass. Studenterna har VFU-placeringar inom Region
Jonkopings lén.

Utformningen av VFU som beskrivs nedan dr en struktur pa hur Peer learning kan genomforas i den
konkreta handledningen. Lat studenterna forbereda sig, ldsa pa, se, léra och prova sjédlva. Reflektera
regelbundet under dagen med studenterna. Du som handledare ansvarar for att leda och genomftra
omvéardnad tillsammans med studentparet. Planera in tider for individuellt samtal och feedback efter
1,5 vecka och avslutande bedomning i slutet av tredje veckan.

Studenterna arbetar tillsammans nir de utfor omvardnad. Arbetet som studenterna blir tilldelade
fordelas alltid inom studentparet, en genomfor och en observerar. Vid nésta arbetsuppgift som
studenterna gor byter de roller.

Studenterna utgér ifran ett personcentrerat férhallningssatt. Larandet sker stegvis under de 3 VFU-
veckorna.

Inget far utforas eller ges till patient utan att ansvarig handledare godként det.

Behorighet till olika datasystem
Malet ar att alla studenter ska ha ett inlogg till de datasystem som anvénds.

Veckoplanering under VFU

Veckoplanering upprittas efter vad studenterna forvintas kunna gora vecka for vecka. Studenten deltar
i omvardnaden av de patienter som ingar i arbetslaget, men de fokuserar pa tva patienter under VFU-
perioden. Fokus for innehallet under VFU-finns under rubriken Utformning av VFU”.

Under kursens VFU ska studenten omsitta sin teoretiska kunskap till praktisk kunskap. Studenten ska
delta i den dagliga omvérdnad och trdna pa basala hygienrutiner och sin kliniska blick utifran
omvardnadsprocessen. Studenten ska dokumentera given omvérdnad och i omvérdnaden av patienten
kan de pa néra hall se vilken typ av egenvard som kan avhjdlpa vissa problemomraden.

Studenterna genomfor aktiviteter framtagna for kursens larandemal. Aktiviteter under VFU ar
framtagna for att anpassa studentens forvintade kunskapsniva, i det har fallet termin 3. Aktiviteterna ar
utformade for att Overensstimma med vissa av kursens larandemal och studenten forhaller sig till
kursens larandemal da aktiviteter genomfors. Aktiviteter finns specificerade i detta dokument pa
sidorna 6 och 7.
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Utformning av VFU

Under VFU-perioden koncentrerar sig studenterna pa den dagliga omvérdnaden kring patienten.

Studenten ska:

o Tréna pa sékerstillande av identitet, bemdtande och kommunikation gentemot patienten och
medarbetare pa avdelningen/verksamheten. Identitetskontroll vid utférande av atgirder och
behandlingar.

o Vad star i lagtexten kring identifikation?

o Vad star i lagtexten om sekretess?

o Basala hygienrutiner: arbetskliddsel, handhygien, handskar, skyddsklédder — hur klér vi oss som
personal. I den dagliga omvardnaden trdnas basala hygienrutiner.

o Bédda singen, kunna hur sdngen fungerar, stidning runt personen, hur hanteras rent / smutsigt.

o Basal omvéardnad. Trdna pa omvardnadsprocessen:

o genom att under handledning identifiera omvérdnadsbehov genom datainsamling
utifrdn temaomraden som ingér i kursen: Hud, Nutrition, Andning, Cirkulation,
Elimination, Sémn/vila, Aktivitet och rorelse och Smaérta.

o genom att under handledning genomfora omvardnadsatgirder vid de olika
temaomraden som ingér i kursen.

» Hud kan innefatta: personens hygien — sdsom avtvittning i sing, duschning,
assistera vid toalettbesok. Munvard.

= Nutrition kan innefatta: nutritionsstatus, dela ut mat och assistera vid
maltiderna, registrering av vitska och néringsintag.

* Andning kan innefatta: ligeséndring for att optimera andningen, Oppna fonster.
Samt rdkna och registrera andningsfrekvens.

= Cirkulation kan innefatta: vitskerestriktion samt méta puls och blodtryck béade
palpatoriskt och auskultatoriskt.

» Elimination kan innefatta: hjilp vid toalettbesok eller d& patienten behover
hjélp 1 séngen.

=  Somn/vila kan innefatta: fraga hur patienten upplever sin sémn, dr patienten
trott, hur ser patientens sovmiljo ut?

= Aktivitet och rorelse kan innefatta: hjélpa patient till mobilisering och
rehabilitering under vérdtiden.

* Smiarta kan innefatta: hjdlpa patienten med olika smértlindringsmetoder.
Vilken egenvard utfor patienten.

o Under handledning dokumentera ovanstiende omvardnadsbehov samt utférda
omvardnadsatgérder i patientens journal.

o Tréna pé att i varje moment téinka pa det etiska forhéllningsséttet.

o Tréna pa att utféra kommunikation med patient och anhdriga samt bistd vid dverrapportering
till annan vardpersonal med hjélp av kommunikation.

o Under handledning tréna pa att gora (L)-ABCDE-beddmning utifran sina kunskaper ifran
tidigare kurser.

o Vardprevention och riskbedémning i omvérdnadssituationen med hja

o Utfora olika standardiserade metoder/bedomningar ex. smértskattning.

o Tareda pé vad Du ér skyldig att dokumentera och hur, var och nir det dokumenteras och
relatera detta till din kommande yrkesprofession.

o Reflektera 6ver genomférda moment i studentparet och med handledare. Under reflektion
anviand reflektionsdagbladet.
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Obligatoriska moment i kursen
Under kursen utfor studenten ett antal obligatoriska moment. Dessa ér att upprétta larandeplan infor
VFU, utfora aktiviteter samt aktivt delta i reflektionsseminarium under VFU.

Aven upprittande av reflektionsdagblad rekommenderas for att folja utveckling men ir inte
obligatoriskt. Reflektionsdagbok eller dagbok omfattar studentens individuella reflektioner relaterat till
VFU.

Larandeplan infor VFU

Studenten har med sig en larandeplan infér VFU till handledaren pa VFU-platsen. Denna ska ldsas av
handledaren for att fa kunskap om studentens tidigare erfarenheter, mél, férvéntningar och
larandestrategier.

Aktiviteter under VFU

Alla de aktiviteter som ar framtagna for kursen ar obligatoriska att genomfora under VFU-perioden.
Aktiviteterna finns specificerade i detta dokument pa sidorna 5 och 6.

Reflektionsseminarium

Adjunkt frén Rontgensjukskdterskeprogrammet eller Biomedicinsk analytikerprogrammet (inriktning
klinisk fysiologi) leder dessa seminarier utifran en seminarieledar-handledning. Studenterna blir
kallade till reflektionsseminarium via anslag pa Canvas. Studentparet delas inte under detta tillfélle.

Reflektionsseminarium

Studentparet forbereder sig infor reflektionsseminariet genom att tillsammans ha gjort Aktivitet 1 —
Teamsamverkan. Vid reflektionsseminariet sker en 6ppen reflektion dér studenterna delar erfarenheter
frin VFU med varandra. Dessa upplevelser speglas mot l&randemalen nedan.

Léirandemdl som bearbetas:
* tilldmpa begreppen personcentrerad vird, ménniska, miljo, hilsa och vardande i kliniska
situationer
* tillimpa kommunikativa fardigheter och ett reflekterande forhéllningssétt i motet med
vérdtagare och nérstdende samt andra professioner

Vid behov kan alternativa 16sningar for reflektionsseminarium med handledare och studenter arbetas
fram, till exempel via digitala kanaler. Géller framst for studenter, KA och AKA inom kommunal
verksamhet. Detta med hénsyn till tillgédnglighet och avstand.

Reflektionsseminariet &r ett obligatoriskt tillfalle. Vid franvaro erhélls en kompletteringsuppgift som
senare redovisas under ett kompletterande seminarium. KA noterar nérvaron i Canvas som anvénds pé
skolan och meddelar kursansvarig som skickar kompletteringsuppgiften.

Bedomning under VFU

Bedomning av studenten under VFU sker med hjélp av AssCE - diskussionsunderlag. Nitton olika
faktorer ska lyftas under VFU-perioden. Det ér viktigt med kontinuerlig kommunikation och feedback
mellan handledare och student. I forsta veckan ska studenten under ett individuellt samtal fa
aterkoppling pa utférda moment av sin handledare.

KA och AKA kommer inte att vara med under Avslutande bedomningsdiskussion utan de genomfors
av student, handledare och eventuellt VFU-ansvariga. D4 det foreligger risk for en student att
underkdnnas under VFU ska dock KA samt AKA underréttas for att uppratta en individuell pedagogisk
handlingsplan for de larandemal som bedomts som Otillracklig méaluppfyllelse.
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Aktiviteter under VFU

Syftet med aktiviteterna ar att strukturera studentens larande under VFU och att hjilpa studenten att na
kursens larandemal. Du som student 4r ansvarig for att aktiviteterna gors under din VFU. Det ar
obligatoriskt att genomfora samtliga aktiviteter under VFU-perioden, du och din parstudent véljer
sjélv 1 vilken ordning ni gér dem. De kan dven goras flera ganger.

For att erhélla kvalité och sdkerheten i omvérdnaden dr de sex kdrnkompetenserna (QSEN);
personcentrerad véard, samverkan i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling, sdker vard och informatik viktiga for samtliga professioner i varden

Aktivitet 1 - Teamsamverkan
Folj med en patient pa en undersékning som gors pa rontgen och/eller pa avdelningen for klinisk
fysiologi. Under besoket reflektera 6ver nedanstaende fragestéllningar. Skriv ner dina/era reflektioner.

o Hur forbereds patienten infor undersékningen? Pa avdelningen, pa rontgen/klin.fys?

Hur sker samverkan mellan rontgensjukskoterskor respektive biomedicinska analytiker och
sjukskoterskan pa avdelningen?

Vilka 6vriga professioner var involverade?

Vilket utrymme far patienten i samband med undersokningen?

Vilka etiska 6vervdgande gjordes i situationen?

Vilka observationer(eftervard) gjordes av patienten efter avslutad undersdkning? Pa
rontgen/klinfys. samt pa vardavdelningen.

o

O O O O

Reflektera efterat tillsammans med parstudent och handledare.

Ldrandemal som bearbetas:
e tillimpa kommunikativa férdigheter och ett reflekterande forhallningssétt i motet med
vardtagare och ndrstaende samt andra professioner
e identifiera och bedoma vardtagares resurser och behov samt foresla, planera, utféra och
utvérdera personcentrerad vard
o tillampa reflektion som metod for larande
o reflektera over hur egna virderingar och forhallningssatt paverkar personcentrerad vard

Aktivitet 2 — Trana vardprocessen och motet med patienten

Uppritta ett aktuellt status hos en patient géllande hud, nutrition, andning, cirkulation, aktivitet,
elimination och smdrta. Samla den information som behovs for att bedoma en patients tillstand och
planera varden utan att forst 14sa i journalen.

Hur etablerar Ni en vardrelation till patienten?

Hur bemoter Ni patienten? Vilka fragor ska stéllas? Var ska samtalet d4ga rum?

Genomfor samtalet.

Behover Ni inspektera patienten fysiskt, anvéinda bedomningsdokument for att beddma
patientens status/tillstdnd? Finns det etiska 6vervdgande som bor goras?

Bekrifta problem och behov tillsammans med patienten. Identifiera och beddom vilka
problem/behov patienten har. Dokumentera datainsamlingen inom respektive omrade, nutrition,
elimination etc.

Gor en planering av varden tillsammans med patienten med stod av Er handledare.

Vilka mél och atgérder kan vara aktuella?

Reflektera Gver motet och samtalet med Er parstudent och handledare.

Vad gick bra/mindre bra? Kunde négot gjorts pa annat sitt?

o o O O O

o O O O

Planera samtalet och eventuella undersokningar till exempel blodtryck, puls, smértskattning,
tillsammans 1 studentparet innan Ni gér in till patienten.
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Ldrandemdl som bearbetas:

o identifiera och bedoma vardtagares resurser och behov samt foresla, planera, utfora och
utvérdera personcentrerad vard

o tillampa kommunikativa fardigheter och ett reflekterande forhallningssétt i motet med vardtagare
och nérstdende samt andra professioner

o tillampa hygienprinciper, sdkerhetsforeskrifter (bl.a. rétt lyftteknik, ergonomi), lagar och
forfattningar vid personcentrerad vard

Aktivitet 3 — Lakemedelshantering
Observera hur din handledare (sjukskoterskan) gor avseende iordningstillande, utdelande och
administrering av lakemedel under ett arbetspass.

Finns det rutiner for detta pa avdelningen?

Var finns dessa dokumenterade?

Ser du nagra risker i hantering av ldkemedel?

Vilka forfattningar styr ldkemedelshanteringen? Ta del av de riktlinjer som némner
iordningstillande, 6verldmnande och administrering av lakemedel.

o O O O

Reflektera med din parstudent och handledare 6ver vad god och siker vard géllande lidkemedels-
hantering innebér

Ldrandemdl som bearbetas:
o tillimpa hygienprinciper, sdkerhetsforeskrifter (bl.a. rétt lyftteknik, ergonomi), lagar och
forfattningar vid personcentrerad vard
e under handledning hantera likemedel enligt gdllande forfattningar
e utfora likemedelsberdkning
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