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Checklista 6:

Rekrytering av barn och familjer som forskningsdeltagare i1 longitudinella studier

Syftet dr att hjdlpa forskare att anvénda den erfarenhetsbaserade kunskap som barnen och
deras familjer har angdende deltagande i longitudinella studier. Denna checklista
kompletterar andra forskningsverktyg for att hjdlpa dig att reflektera dver rekryterings-
processen i longitudinella studier.

Lyhordhet i rekrytering av barn och familjer med tanke pa
hadlsoférhallanden, sensorisk kanslighet, kommunikation och
kognitiv formaga.

Inte alls Till viss del | stor

utstrackning

| vilken utstrackning har forskarna stravat efter att
tillgodose behov av komfort och tillfredsstéllelse for
barn och familjer som deltar i studien?

| vilken utstrackning har den personal som ar
inblandad i utformningen och administrationen av
forskningsprojektet utbildat sig i och / eller tillagnat
sig kunskap om barnen och familjernas olika
behov?

| vilken utstrackning har forskarna évervagt
halsoférhallanden, sensorisk kanslighet,
kommunikation och kognitiva formagor hos barn
och familjer?

Tydlig kommunikation gallande moéjligheter for barn och familjer att
engagera sig i projektet.

Inte alls Till viss del | stor

utstrackning

| vilken utstrackning har forskarna funderat pa hur
och nar barn och familjer kan engagera sig?

| vilken utstrackning har forskarna angett olika
mojligheter hur barn och familjer kan delta: som
intervju, fokusgrupp, undersékning, online, ansikte
mot ansikte, telefon etc?

| vilken utstrackning har forskarna funderat pa
alternativ for presentationer och format for
kommunikation och material?

| vilken utstrackning har forskarna funderat kring
beléningar och incitament?
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Skraddarsy rekryteringsmetoder

Rekryteringsmetoderna dr skridddarsydda for att mota barn och familjers behov med
avseende pa deras ndtverk och kommunikationspreferenser.

Inte alls Till viss del | stor

utstrackning

| vilken utstrackning har forskarna dvervagt behoven
av t.ex. kommunikationspreferenser hos
yrkesverksamma samt barnen och deras familjer?

Har forskarna utvecklat kommunikationsmaterial med
konsekventa meddelanden och visuella bilder och
klar marknadsforing av projektet?

Har forskarna utvecklat en konsekvent
rekryteringsstrategi?

Barn och familjers motivation for medverkan

Deltagarnas motivation for medverkan i projektet har beaktats vid utformning av
rekryteringsstrategi och dvervégande av incitament.

Fragor Inte alls Till viss del | stor
utstrackning

| vilken utstrackning har forskarna kommunicerat
projektets syfte till barnen och deras familjer?

| vilken utstrackning har forskarna 6vervagt att
tillhandahalla uppdateringar, slutrapporter och
resultat pa ett satt som barn och familjer forstar?

| vilken utstrackning har forskarna gett mojlighet for
barnen och deras familjer att lara sig om projektet?
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Ersattning

Ersittning for deltagande beaktas noggrant med alternativ som é&r anpassade till
malgruppen.

Inte alls Till viss del | stor

utstrackning

Om forskarna anvander ersattningar for
deltagande, har ni évervagt att erbjuda
olika alternativ som t.ex. presentkort?

Har ni anpassat ersattningen till
malgruppen?

Har ni forsakrat er om att ni ger ersattning
for resekostnader och parkering som en
standard?

Saker och trygg projektmiljo

Sakerstdlla en trygg miljo som under forskningsaktiviteter hjilper barnen och familjerna
att tillhora en grupp av likasinnade med olika livserfarenheter som arbetar tillsammans
med forskarna.

Inte alls Till viss del | stor

utstrackning

| vilken utstrackning har forskarna funderat pa
miljén och hur ni skapar grupper och uppgifter for
att sakerstalla att deltagarna upplever en kansla av
tillhorighet i projektet?

| vilken utstrackning har forskarna funderat kring
sakerheten kring en gemensam projektwebbplats
samt mojligheter till online diskussion mellan
deltagare?

| vilken utstrackning har forskarna funderat pa att
bjuda in barn och deras familjer till méten dar
resultat av forskningen presenteras?




