Bilaga till rektorsbeslut § 492

Missiv till ”Instruktion och handledningsordning for hantering av
misstinkt vetenskaplig oredlighet vid Hogskolan i Jonkoping”

P4 rektors uppdrag har detta missiv tagits fram och som efter remiss skall resultera i ett
rektorsbeslut Instruktion och handledningsordning for hantering av missténkt vetenskaplig
oredlighet vid Hégskolan i Jénkdping”. Till detta missiv bifogas forslaget till aktuell
instruktion och handledningsordning. Forslaget skall ga pa remiss till ledningen for
Hogskolan i Jonkoping.

Syftet med uppdraget ir att skaffa beredskap med tillgang till en struktur som snabbt och
korrekt kan handléigga ett drende, i fall ett missténkt fall av vetenskaplig oredlighet uppdagas
vid Hogskolan i Jonkdping. Som en del i arbetet med att ta fram detta underlag har ett fatal
fall av vetenskaplig oredlighet vid svenska universitet studerats, med utgdngspunkt frén
tidningsartiklar och interna publikationer. Syftet med detta har varit att ta lirdom av tidigare
utredningars erfarenheter och misstag. Sammanfattningsvis kan séigas att det &r relativt latt att
avgodra om vetenskaplig oredlighet har dgt rum, men eftersom preskriptionstiden enligt
arbetsritten #r tva ar si kan det kan vara svart att genomfora disciplindra atgirder mot
fuskaren. Det #r viktigt att vara medvetenheten om att jav och lojalitet inom en organisation
kan hindra eller bromsa en utredning, darfor &r extern hjélp viktig. Himmande for en
utredning kan dven vara att ledande funktioner vid ldroséten vill “ligga locket p&” for att
ridda ldrositets rykte. Interna konflikter kan blossa upp och som i ett extremt fall
(Forsvarshdgskolan) resulterade i att fuskarens frémste kritiker straffades for trakasserier
medan fuskarens brott var preskriberat. Om misstanke om vetenskaplig oredlighet foreligger
s& dr det viktigt att en snabb, noggrann och vildokumenterad utredning genomfors, med
extern hjalp. Om vetenskaplig oredlighet konstateras sa skall réttsliga dtgérder vidtas, men
lika viktigt 4r att fria med skriftlig motivation i det fallet vetenskaplig oredlighet inte kunnat
konstateras.

Vad det giller utformning av denna handlédggningsordning s& har motsvarande dokument fran
Chalmers, Goteborgs Universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan bidragit som
inspirationskilla. S& har dven Utbildningsdepartementet “Forslag till hantering av misstédnkt
vetenskaplig oredlighet” (Dnr 312-2006-2542) bidragit.

Fran arsskiftet 2010 inréttades en expertgrupp for oredlighet i forskning vid Centrala
etikprévningsnimnden (CEPN). Expertgruppens uppdrag ér att pd begiran av ldroséten yttra
sig i drenden som ror utredningar av misstankar om oredlighet i forskning. Den bestér av en
ordférande och fyra ledaméter, var och en med personliga ersittare. De fyra ledamoterna har
vetenskaplig kompetens inom olika forskningsomraden och en foretréder etisk sakkunskap.
Ordforande och ersittare for ordforande utses av regeringen. Ovriga ledaméter och ersittare
for dem utses av regeringen efter gemensamt forslag av Vetenskapsradet, Formas, FAS,
Vinnova samt forslag frin CEPN och frdn Sveriges universitets- och hogskoleforbund
(SUHF).
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